Camara Municipal de Barra do Pirai
Gabinete da Presidéncia

LEI MUNICIPAL N° 3737 DE 19 DE JUNHO DE 2023

EMENTA: “Altera a nomenclatura e institui niveis
salariais, atribuigées, fungbes e requisitos dos
cargos da Estrutura Administrativa da Secretaria
de Obras Publicas da Prefeitura Municipal de

Barra do Pirai e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Barra do Pirai aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, nos termos desta lei, a nomenclatura e niveis salariais
dos cargos constantes no anexo | da presente Lei, e instituem as atividades, funcdes,

requisitos e competéncias destes, referentes a Secretaria Municipal de Obras Publicas.

Art. 2°. Os cargos mencionados nesta lei serao destinados somente para as
funcdes de Agente Politico Municipal, Diregdo, Coordenagéo, Assessoramento e Chefia, de
manifesta confianga, nos exatos termos da ressalva contida na parte final do artigo 37, Il da

Constituicdo Federal da Republica de 1988.

Art. 3°. Os niveis de vencimento dos cargos em comisséo e as gratificagbes
das fungdes de confianga apresentardo as mesmas quantias fixadas pela legislacao vigente,

podendo ser alteradas por lei especifica de iniciativa exclusiva do Poder Executivo.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Obras Publicas compete a coordenacéo e
supervisdo de assuntos referentes aos trabalhos de engenharia, arquitetura e urbanismo da
Administracdo Municipal, com aprovagao final dos Projetos, tendo como atribuictes
principais, além das outras ja legalmente previstas:

I. Construcdo e manutengdo de proprios e vias publicas municipais,
diretamente ou através de terceiros;
II. Fiscalizagdo de obras contratadas;
ll. Realizacdo de licenciamentos e fiscalizagdo em cumprimento a legislagao
de posturas do municipio;
IV. Elaboracéo e atualizagéo periddica do Plano Diretor na forma da Lei;
V. Fiscalizagdo e aplicagdo das politicas publicas estabelecidas no Plano

Diretor;




Camara Municipal de Barra do Pirai
Gabinete da Presidéncia

VI. Elaboragédo de projetos e planos que visem a captagdo de recursos em
outras esferas governamentais em setor préprio;
VIl. Elaboragdo de projetos para obras publicas visando a redugéo de
desigualdades e melhoria das condigbes de vida da populacao;
VIIl. Elaboragéo de levantamentos cartograficos e estatisticos do Municipio;
IX. Gerenciamento dos recursos oriundos de outras esferas governamentais
nos aspectos técnicos de engenharia e arquitetura;
X. Desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem expressamente cometidas

pelo Prefeito.

Art. 5°. O aporte orgamentario das Secretarias Municipais e demais 6rgaos
previstos nesta Lei, dar-se-a a conta das dotagdes orcamentarias correspondentes na forma
estabelecida na Lei Orgamentaria em vigor.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposicdes em contrario, especiaimente aquelas relativas a estrutura de cargos e fungdes
do Poder Executivo relativo a Secretaria Municipal de Obras Publicas, mantendo-se

inalteradas as demais.

GABINETE DO PREFEITO, 19 DE JUNHO DE 2023

MARIO S
Prefeit ipal

Mensagem n° 017/GP/2022
Projeto de lei n° 074/2023
Autor: Executivo Municipal
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

NIVEL CARGO QUANT.
APM SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1
DAS-4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DAS-4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 1
DAS-5 COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS 3
DAS-3 GERENTE DA COORDENADORIA 1
DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTOS 1
DAS-1 ASSESSOR DE DIRETOR 3
DAI-4 SUPERVISOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 1
DAI-4 SUPERVISOR DA DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS 1
DEPARTAMENTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO
DAS-4| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO 1
URBANO _
DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 1
DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE URBANISMO 1
DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE LAUDO E AVALIAGAO IMOBILIARIA 1
DAI-4 | SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO 2

URBANO

(95]
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Anexo Hll

DENOMINAGAO DO CARGO .
UNIDADE - ATRIBUICOES E REQUISITOS
OU FUNCAO

Secretario de Obras Publicas | Descrigao e atribuicdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigdes: chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orcamento e aperfeicoamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos € agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular,
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo, solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
GABINETE DO Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
SECRETARIO representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagao
mutua com todos os Orgdos publicos de atendimento a populagio,
respeitando as limitagdes e atribuigées da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do
Prefeito. Funcgdo politica atenda a vinculagdo especifica das
atribuicdes da referida secretaria, em observancia as atribuigbes

especificas definidas em lei.
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Assessor Administrativo

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigdes:
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunibes de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretério; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinagio do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de

confianga, responsavel por auxiliar o Secretario em atos de governo.

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

Diretor Do Departamento De
Obras Publicas

Descrigio e atribuigées: Cargo comissionado. Fungio exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela diregdo de todo o Departamento, 6rgdo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuicées gestdao do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que sdo seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregdo das atribuicdes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacido em nivel
superior

Coordenador de Obras
Publicas

Descrigdo e atribuigées: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pelo acompanhamento e execugdo de obras executadas
diretamente ou indiretamente. Requisitos minimos: Formagéo em

nivel superior.

Assessor de Diretor

Descrigdo e atribuigées: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor, tendo como atribuigdes: Assessorar
o Diretor em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade
do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagéo
politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Diretor

em atos de governo.

Gerente de Coordenadoria

Descri¢ao e atribuigdes: Cargo comissionado. Funcgéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario e aos Coordenadores,
Departamento, responsavel pelo acompanhamento e execugdo de
obras executadas diretamente ou indiretamente. Requisitos

minimos: Formagdo em nivel superior
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Divisdao de Orgamentos

Chefe da Divisao de
Orgamentos

Descrigdo e Atribuigées: Cargo comissionado. Fungédo exercida por

profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,

responsavel pela elaboragao das planilhas orgamentarias, memoria de

calculo, memorial descritivo e cronograma fisico-financeiro.

Requisitos minimos: Formagao em nivel médio.

Divisdo Administrativa

Supervisor da Divisdo
Administrativa

Descrigao e atribuigoes: Funcio de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a missdo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuigbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com aptiddo na

area de atribuigao.

Divisdo de Obras Publicas

Supervisor da Divisdo de
Obras Publicas

Descrigao e atribuigdes: Funcao de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a missdo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuigdes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com aptiddo na

area de atribuicdo.

DEPARTAMENTO DE
PESQUISA E
PLANEJAMENTO
URBANO.

Diretor do Departamento de
Pesquisa e Planejamento
Urbano

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungédo exercida por

profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela diregdo de todo o Departamento, érgdo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuigbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que sdo seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, vis3o estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagdo em nivel

superior

Supervisor do Departamento
de Pesquisa e Planejamento
Urbano

Descrigéo e atribuigdes: Funcgado de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a missdo de chefiar toda a Divisdao, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuicdes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com aptidao na

area de atribuigao.

Divisdo de Fiscalizagao

Chefe de Divisdo de
Fiscalizagdo

Descrigao e atribuicdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséao de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos

demais servidores. Requisitos minimos: Formagao técnica na area.

Divisdo de Urbanismo.

Chefe de Divisao de

Urbanismo

Descrigdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missao de

chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
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demais servidores. Requisitos minimos: Formagao técnica na area.

Divisdo de Laudo e

Avaliagao Imobiliaria

Chefe de Divisdo de Laudo e
Avaliagdo imobiliaria

Descrigdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missado de
chefiar toda a Divisao, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formagao técnica na area




