CAMARA MUNICIPAL
, DE BARRA DO PIRAI

LEI MUNICIPAL N.° 3765 DE 05 DPE SETEMBRO DE 2023

EMENTA: REORGANIZA A  ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL. DE BARRA DO PIRAI, SEUS
SERVIDORES E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribujgées legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a seguinte

Lei:
CAPITULO1I

DA PARTE GERAL

Art.1°. Esta lei dispe sobre a estrutura administrativa, o quadro de cargos efetivos, de
cargos comissionados ¢ de agentes politicos da Camara Municipal de Barra do Pirai, suas
atribuigdes e a respectiva remuneracdo.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.2°. A Cimara Municipal de Barra do Pirai possui a seguinte estrutura administrativa:
I- Secretaria Geral de Administracio;
- Secretaria de Contabilidade e Orcamento;
HI- Controladoria;
IV- Procuradoria Legislativa;

V- Consultoria legislativa,
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VI- Ouvidoria;

VII- Gabinete da Presidéncia.

SECAOI

DA SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

Art.3°. A Secretaria Geral de Administragdo cabe a gestdo administrativa da Cémara
Municipal de Barra do Pirai, competindo-lhe:

I- Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Camara Municipal de
Barra do Pirai;

II- Promover a modernizagfio e aperfeicoamento dos processos administrativos da
Camara Municipal de Barra do Pirai;

III- Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de protocolo, arquivo,
almoxarifado e patrimdnio;

IV- Realizar licitacBes e contrataces de servigos e materiais necessarios ao
funcionamento da Camara Municipal de Barra do Piraf;

V- Prestar assisténcia 4 Mesa Diretora, aos vereadores e aos servidores da Camara
Municipal de Barra do Pirai, nos assuntos de sua competéncia;

VI- Elaborar e expedir oficio a outros 6rgéos, especialmente ao Executivo, quanto aos
processos legislativos;

VII- Elaborar e expedir certiddes, de sua competéncia, quando determinado pelo
Presidente;

VIII- Controlar 0 bom andamento das sessdes legislativas;
IX- Certificar, no processo legislativo, o extrato de votagéio de proposigéo;

X- Expedir atos normativos, regulamentares e administrativos relacionados as
atividades da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Paragrafo vinico - A Secretaria Geral de Administragio é composta pelos seguintes
departamentos:

I- Departamento de Administrag&o;
1I- Departamento de Expediente;
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HI- Departamento de Patriménio;
IV- Departamento de Limpeza,
V- Departamento de Ata;
VI- Departamento de Almoxarifado;
VIi- Departamento de Protocolo;
VTII- Departamento de Transporte;

IX- Departamento de Arquivo.

SECAOII -

DA SECRETARIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art4°. A Secretaria de Contabilidade e Orcamento cabe a gestio contabil ¢ orcamentéria da
Camara Municipal de Barra do Pirai, competindo-lhe:

I- Manter a escriturac@io contabil da Camara Municipal de Barra do Pirai;

II- Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros da Camara Municipal de
Barra do Pirai;

HI- Elaborar 0 orgamento da Cimara Municipal de Barra do Pirai;
IV- Controlar a execucfio orcamentaria da Cimara Municipal de Barra do Pirai;

V- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes
orcamentarias e no orgamento da Cdmara Municipal de Barra do Pirai;

VI- Emitir pareceres sobre assuntos contabeis ¢ orcamentarios da Cimara Municipal de
Barra do Pirai;

VII- Elaborar as prestacdes de contas da Camara Municipal de Barra do Pirai;
VIII- Gerir as atividades de tesouraria da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Paragrafo tinico - A Secretaria de Contabilidade e Orcamento é composta pelos
seguintes departamentos:

I- Departamento de Recursos Humanos;

H- Departamento de Contabilidade.
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SECAO III
DA CONTROLADORIA

Art.5°. A Controladoria Legislativa cabe & gestdo pelo controle interno da Cémara Municipal
de Barra do Pirai, competindo-lhe:

I- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia ¢ eficiéncia da
gestlio orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal de Barra do Piraf;

TI- Exercer o controle das operacgdes de crédito;

I1I- Elaborar e coordenar a execucdo do plano anual de auditoria interna, avaliando a
efetividade dos controles internos, identificando riscos e oportunidades de melhoria
nos processos administrativos e financeiros da Caimara Municipal de Barra do Pirai;

IV- Propor medidas de aprimoramento da gestfio publica, visando a otimizacdo de
recursos ¢ a melhoria continua dos processos;

V- Realizar a anélise dos processos licitatérios, verificando o cumprimento das normas
¢ legislacéio aplicaveis, bem como a adequacfio dos procedimentos adotados pela
Céamara Municipal de Barra do Pirai;

VI- Emitir pareceres ¢ relatorios técnicos em sua area de atuacfo, subsidiando os gestores
da C&mara Municipal de Barra do Pirai em suas tomadas de decisfo;

VII- Promover a disseminacdo das boas praticas de gestfo ¢ transparéncia, incentivando
a participaco social e a promog#o da cidadania;

VIII- Coordenar a elaboragfio e implementacéo do Plano Anual de Auditoria Interna, em
conformidade com as normas e diretrizes do Tribunal de Contas do Estado;

IX- Realizar auditorias, inspecfes e levantamentos de informagdes nos processos
internos da Cémara Municipal de Barra do Piraf, com o objetivo de aprimorar a
gestdo e prevenir possiveis irregularidades;

X- Monitorar a execugdio do orcamento da Camara Municipal de Barra do Pirad,
verificando o cumprimento das metas estabelecidas e a adequagfio dos gastos
realizados;

XI- Analisar ¢ avaliar os resultados das auditorias realizadas, identificando os pontos
criticos e sugerindo as devidas corregSes e melhorias;

XII- Acompanhar e controlar a execugdo de convénios, contratos e outros instrumentos
celebrados pela Comara Municipal de Barra do Pirai, verificando o cumprimento das
obrigacBes assumidas pelas partes envolvidas;
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XIII- Fornecer informacSes e esclarecimentos sobre os trabalhos realizados pela
Controladoria, atendendo as solicitacdes dos drglos de controle externo e interno;

XIV- Propor agdes corretivas e preventivas para os desvios e irregularidades encontrados,
~visando a melhoria continua dos processos da Cémara Municipal de Barra do Pirai.

SECAO IV
DA PROCURADORIA

Art.6°. Cabe a Procuradoria Legislativa a representagfo juridica da Cémara Municipal de
Barra do Pirai, competindo-lhe:

I- Representar a Camara Municipal de Barra do Pirai em todas as a¢@es judiciais e
procedimentos administrativos;

II- Prestar consultoria e assessoria juridica 4 Cdmara Municipal de Barra do Pirai e aos
vereadores, em matéria legislativa, normativa ¢ administrativa.

II- Elaborar pareceres técnicos ¢ juridicos sobre projetos de lei, emendas, resolucdes e
outros documentos legislativos;

IV- Acompanhar ¢ avaliar a constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos da
Cémara Municipal de Barra do Pirai, inclusive dos pareceres e das decisbes dos
orgios colegiados.

V- Analisar e opinar sobre as questdes juridicas € normativas relacionadas as licitagdes,
contratos, convénios, termos de cooperagfio e demais instrumentos congéneres.

VI- Emitir pareceres e notas técnicas sobre as questBes juridicas e normativas
apresentadas pelos vereadores, comissdes e demais 6rgios da Cadmara Municipal de
Barra do Pirai.

VII- Zelar pela observincia dos  principios constitucionais da
administraco piblica, especialmente da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

VII- Promover a defesa do patrimdnio, dos interesses e dos direitos da Camara Municipal
de Barra do Piraf;

IX- Manter intercambio com os orgdos juridicos de outras esferas de governo, das
entidades da administragéio direta e indireta ¢ das organizagdes da sociedade civil.

X- Realizar outras atividades correlatas ou determinadas pela presidéncia da Camara
Municipal de Barra do Pirai.
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SECAOV
DA CONSULTORIA LEGISLATIVA

Art.7°. Compete & Consultoria Legislativa da Camara Municipal de Barra do Pirai:

I- Revisar minutas de projetos de lei, resolucdes, decretos, portarias e demais atos
normativos da Cémara Municipal de Barra do Pirai.

TI- Realizar estudos e pesquisas sobre temas de interesse da Camara Municipal de Barra
do Pirai;

III- Emitir notas técnicas sobre questdes juridicas relevantes para a Cimara Municipal
de Barra do Pirai; '

IV- Fornecer subsidios aos vereadores e as comissdes para a tomada de decisdes;

V- Prestar assessoria técnica e Juridica as comissdes permanentes e especiais da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

VI- Zelar pela legalidade e constitucionalidade dos atos legislativos;
VII- Propor ac¢des e medidas para a melhoria da legislagdo municipal.
SECAO VI

DA OUVIDORIA

Art.8°. Compete a Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal de Barra do Pirai:

I- Receber, analisar e encaminhar reclamacdes, deniincias, sugestdes, elogios e pedidos
de informac@o sobre 0s servi¢os prestados pela Cadmara Municipal de Barra do Pirai;

IT- Promover o atendimento ao cidaddo, prestando esclarecimentos e orientacdes sobre
as atividades e a¢des da Camara Municipal de Barra do Pirai;

III- Articular-se com as demais arcas da Camara Municipal de Barra do Pirai, a fim de
garantir a solucdo das demandas apresentadas pelos cidaddos;

IV- Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados
alcangados pela Ouvidoria,

V- Propor medidas e acdes para a melhoria continua dos servigos prestados pela Camara
Municipal de Barra do Pirai, visando a satisfacio dos cidad&os.

SECAO VII
Phgina 6 de 28
Praga Nilo Peganha, N°® 7 — Centro — Barra do Pirai, RT— CEP: 27123-020
Telefone: (24) 2443-9630
E-mail: procuradoria@barradopirai.ij leg. br




CAMARA MUNICIPAL

DE BARRA DO PIRAI

DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art.9°, Compete ao Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Barra do Piraf:

I- Assessoria direta ao presidente, fornecendo imformacGes atualizadas e analises sobre
questbes politicas e legislativas, a fim de apoiar na tomada de decisGes estratégicas;

II- Gerenciar a comunica¢fo institucional do presidente, incluindo a redagdo de
discursos, pronunciamentos e notas oficiais;

ITI- Coordenar a agenda do presidente, agendando compromissos, reunides e eventos
importantes;

IV- Desenvolver estratégias de articulag8o politica para o apoio de projetos de interesse
do presidente, trabalhando em conjunto com outros vercadores e agentes politicos
para o avanco das propostas no dmbito legislativo;

V- Supervisionar a execucfio de projetos estratégicos sob a lideranca do presidente,
monitorando prazos, recursos e resultados alcangados, garantindo o alinhamento com
as metas estabelecidas;

VI- Lidar com demandas ¢ solicitagdes dos cidadfos, encaminhando questdes pertinentes
a0s setores competentes da cAmara e acompanhando a resolugdo das demandas para
garantir o atendimento adequado a comunidade;

VII- Acompanhar o processo legislativo, analisar projetos de lei e outras proposi¢des,
preparar pareceres técnicos ¢ auxiliar o presidente no entendimento dos aspectos
legais envolvidos nas decisGes da cAmara;

VIII- Planejar e organizar eventos representativos da cdmara municipal, como cerimonias
de posse, sessdes solenes e audiéncias publicas, assegurando o sucesso e a relevincia
dessas ocasides.

IX- Manter contato com outras instituicSes governamentais e entidades da sociedade
civil, buscando parcerias e cooperag@o em projetos de interesse da cAmara municipal.

X- Supervisionar a equipe do gabinete da presidéncia, promovendo a motivagio, o
desenvolvimento profissional e a eficiéncia de cada membro, visando ao alto
desempenho ¢ ao trabalho em equpe harmonioso;

XI- Assegurar a transparéncia das agdes do presidente e do departamento;

XII- Realizar pesquisas ¢ analises de dados relevantes para a tomada de decisdes € o
desenvolvimento de politicas, mantendo o presidente informado sobre tendéncias e
questdes importantes para a cidade.
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CAPITULO I
SECAO1

DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art.10° A forma de ingresso dos servidores efetivos da Cadmara Municipal de Barra
do Pirai e o regime juridico estdo previstos na Resolucio n.® 2/1997.

Art11°, O quadro administrativo de servidores efetivos da Cémara Municipal de
Barra do Pirai é composto por: '

1- 9 (nove) Agente Legislativo;

I1- 4 (quatro) Auxiliar Legislativo;

III- 7 (sete) Técnico Operacional;

IV- 3 (trés) Guardido de Patrim&nio;

V- 3 (irés) Auxiliar de Limpeza;

VI- 1 (um) Técnico em Informética;
VII- 1 (um) Intérprete de Libras;

VIII- 1 (um) motorista.
SECAOII

DAS ATRIBUICOES

Art.12° Compete ao agente legislativo:

I- Desenvolver atividades relacionadas a tramita¢fo de processos legislativos, tais
como: protocolo, conferéncia, distribuicdo, juntada de documentos, registro e
arquivamento;

IT- Presiar atendimento ao publico interno e externo, esclarecendo duvidas sobre
processos ¢ legislacdo;

III- Apoiar a realizagfio de reunides, sessdes plendrias ¢ audiéncias piblicas, realizando
atividades de secretariado, controle de presenca e registro de atas;

IV- Executar outras atividades correlatas que venham a ser determinadas pela chefia -
imediata.
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Art.13° Compete ao auxiliar legislativo:

I- Executar tarefas de apoio técnico-administrativo ao funcionamento da Camara
Municipal de Barra do Piraf;

II- Auxiliar nos servigos de arquivo, almoxarifado, protocolo, secretaria, recepcéo,
transporte e outras atividades que contribuam para o bom funcionamento da
instituigio;

III- Prestar atendimento ao publico, informando sobre processos, documentos e demais
assuntos relacionados a Camara Municipal de Barra do Pirai;

IV- Realizar atividades de natureza externa, como o encaminhamento de documentos,
cotrespondéncias e materiais a outros 6rgos, institni¢cdes e pessoas;

V- Exercer outras atribui¢Ges designadas pelo presidente.
Art.14°. Compete ao técnico operacional:

I- Realizar atividades de apoio logistico, tais como: transporte de documentos e
materiais, montagem ¢ desmontagem de equipamentos para evenios e reunides,
controle de estoque e almoxarifado;

II- Prestar suporte em atividades de informatica, tais como: instalagio ¢ configuragio de
equipamentos ¢ softwares, manuten¢do de redes e suporte técnico em sistemas de
informacéo;

[I- Executar outras atividades correlatas que venham a scr determinadas pela chefia
imediata.

Art.15°. Compete ao guardifio de patriménio:

I- Realizar a protegdo e vigilancia dos bens patrimoniais da instituicdo, zelando pela
sua conservacio e seguranga;

II- Controlar o acesso as dependéncias da institui¢do, permitindo a entrada somente de
pessoas autorizadas;

IfT- Verificar as condicBes fisicas das instalagBes, equipamentos ¢ demais itens de
patrimdnio, registrando ¢ reportando qualquer problema identificado;

IV- Orientar os usu4rios da institui¢dio quanto 3s normas de seguranga e procedimentos
internos;

V- Realizar rondas periédicas nas dependéncias da institui¢do;
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VI- Comunicar imediatamente & sua chefia e/ou aos dérgos competentes quaisquer
incidentes ou suspeitas de ocorréncias que possam comprometer a seguranca do
patrimdnio ou das pessoas.

Art.16°. Compete ao auxiliar de limpeza:

I- Realizar a limpeza e conservacdo das dependéncias da instituicfo, incluindo salas,
corredores, banheiros, copas e demais areas comuns;

II- Utilizar corretamente os materiais de limpeza e equipamentos disponibilizados,
evitando, desperdicios e danos;

IIT- Seguir as orientagdes de uso e diluicdo dos produtos quimicos de limpeza, a fim de
preservar a integridade das superficies e garantir a eficacia da limpeza;

IV- Coletar ¢ descartar adequadamente os residuos gerados na institui¢8io, seguindo as
normas de seguranga ¢ higiene;

V- Manter o estoque de materiais de limpeza em ordem, informando a chefia quando for
necessario reabastecimento;

VI- Reportar a chefia quaisquer anomalias ou necessidade de manutencdo nas instalagGes
sanitarias, ou hidraulicas da instituigio;

VII- Realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art.17° Compete ao Técnico em Informitica:

I- Instalar, configurar e manter hardware, software e sistemas operacionais em
computadores e equipamentos de tecnologia da Camara Municipal de Barra do Pira;

II- Realizar o diagndstico ¢ a solugdo de problemas em equipamentos e sistemas de
informaética;
II1- Prestar suporte técnico aos usudrios internos, respondendo a dividas e resolvendo

problemas relacionados a hardware, software ¢ redes;

IV- Monitorar a performance dos sistemas e realizar ajustes quando necessario para
garantir o funcionamento adequado dos recursos de informaética;

V- Realizar backup ¢ recuperacio de dados, garantindo a seguranga ¢ a integridade das
informacdes armazenadas;

VI- Participar na elaboracéio de projetos de implantacéio de sistemas e tecnologias de
informac#o;

VII- Manter-se atualizado sobre as novas tecnologias ¢ tendéncias na area de informaética;
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VIII- Colaborar com a equipe de ti na implementagio e manutencdo de infraestrutura de
rede, servidores e outros equipamentos;

IX- Documentar procedimentos, manuais e politicas relacionados a area de informaética;

X- Realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo, conforme necessidade e
direcionamento da equipe de ti.

Art.18°. - Compete ao Intérprete de Libras:

I- Realizar a interpretacdo entre a lingua brasileira de sinais (libras) ¢ a lingua
portuguesa, facilitando a comunicagfio entre pessoas surdas e ouvintes;

II- Acompanhar ¢ interpretar em tempo real, por meio de sinais, eventos, palestras,
reunides, aulas e outras atividades, transmitindo o contetdo linguistico e expressivo
para a lingua de sinais;

II- Adaptar a interpretacéio de acordo com o contexto, o publico e as necessidades
individuais dos usuarios de libras;

IV- Transmitir com precisio o conteddo, o tom de voz, as expressdes faciais e as emogdes
dos interlocutores;

V- Utilizar recursos visuais ¢ gestuais para facilitar a compreensfio e a expressiio dos
sinais em libras;

VI- Garantir a confidencialidade e a ética profissional, respeitando a privacidade das
informagdes transmitidas durante a interpretacio;

VII- Manter-se atualizado sobre as normas ¢ os padrdes das libras, bem como sobre as
questdes culturais ¢ linguisticas relacionadas a4 comunidade surda;

VIII- Colaborar com profissionais de areas afins, como psicologos, assistentes sociais e
educadores, para garantir uma comunicacio efetiva e inclusiva,

IX- Participar de formacBes e capacitagbes para aprimorar suas habilidades
interpretativas ¢ conhecimento da cultura surda;

X- Respeitar o coédigo de é&tica profissional, garantindo a imparcialidade, a
imparcialidade, a neutralidade ¢ a confidencialidade em sua atuag@o como intérprete
de libras.

Art.19°. Compete ao Motorista:

I- Realizar o transporte seguro de passageiros e/ou cargas, de acordo com a legislagéo
de transito vigente;

Pagina 11 de 28
Praga Nilo Pecanha, N° 7 — Centro - Barra do Pirai, RT — CEP: 27123-020
Telefone: (24) 2443-9650
E-mail: procuradoria@barradopirai.rj.leg.br




CAMARA MUNICIPAL
# DE BARRA DO PIRAI

1I- Realizar a vistoria ¢ a manutencéio preventiva dos veiculos, verificando regularmente
os itens de seguranca e funcionamento;

III- Controlar e registrar os abastecimentos de combustivel, bem como os demais gastos
relacionados a operagéo do veiculo;

IV- Cumprir as rotas ¢ itinerdrios determinados, respeitando os horérios estabelecidos;

V- Zelar pela limpeza e conservagiio dos veiculos, mantendo-os em boas condicdes de
uso;

VI1- Respeitar as normas de transito e as regras de segurancga, garantindo a seguranga dos
passageiros, dos demais usuérios da via e do préprio veiculo;

VII- Prestar assisténcia aos passageiros, auxiliando no embarque e desembarque,
carregamento e descarregamento de cargas, quando aplicavel;

VIII- Comunicar imediatamente 4 chefia imediata de quaisquer incidentes, acidentes ou
falhas mecanicas ocorridas durante o trajeto;

IX- Manter-se atualizado sobre as leis de transito e participar de treinamentos periddicos
relacionados & conducgfo segura,

X- Realizar outras atividades relacionadas ao cargo, conforme necessidade e
direcionamento da chefia imediata.

SECAO III

DO VENCIMENTO-BASE E DA CARGA HORARIA

Art.20° O vencimento-base aos servidores efetivos serd previsto no Anexo I desta
Lei, devendo ser observado o nivel alcangado pelo servidor, antes da revogagdo da
Resolugdio n.® 8/2004.

Art21°. A carga horéria dos servidores descritos no art. 11 ser4 de 40 (quarenta) horas
semanais, & excegdo dos cargos de intérprete de libras, de técnico operacional ¢ técnico em
informatica que sera 30 (trinta) horas semanais.

SECAO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art.22°, Vencimento ¢ a parcela fixa, atribuida em lei, destinada ao pagamento do
servidor, excetuadas as gratificacdes e adicionais.

Art23°. Remuneragio € 0 somatério de todo o valor recebido pelo servidor, incluindo-

se gratificagdes, horas-extras ¢ outros adicionais estabelecidos em lei.
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Art.24°, Em caso de anséncia injustificada do servidor ao local de trabalho, ser-lhe-a
descontado o valor correspondente, devendo incidir o desconto sobre a remuneracio.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES
Art.25° Ficam criadas as seguintes gratificaces destinadas aos servidores efetivos:

1- Fun¢éo Gratificada;

II- Gratificagdo de Décimo Terceiro;
1II- Adicional por Tempo de Servigo;
1V- Adicional Noturno;
V- Férias Indenizadas.

SUBSECAOI

DA FUNCAO GRATIFICADA, DO ADICIONAL PECUNIARIO E DA
FORMA DE INVESTIDURA

Art.26°, A investidura do servidor efetivo, em fungfo gratificada, serd de livre
nomeagio ¢ exoneracdo pelo Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai, que o fard
por meio de portaria.

Art.27°, Ficam criadas as fungdes gratificadas abaixo:
I- Chefe de Departamento;
1I- Diretor de Departamento;
III- Coordenador de Departamento.

Art.28°. Cada Departamento da Camara Municipal de Barra do Pirai, descritos nesta
Lei, podera conter:

I- 1 (um) Chefe de Departamento;
II- 1 (um) Diretor de Departamento;
III- 1 (um} Coordenador de Departamento.
Ari.29° Compete ao Chefe de Departamento:
I- Gerir as atividades de uma 4rea especifica, supervisionando e coordenando a equipé

de trabalho;
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II- Tomar decisdes em relagio as politicas, estratégias e procedimentos da area;
1I1- Responsabilizar-se pela gestdo de recursos e orcamentos da érea;
IV- Representar a drea junto 4 administragfo superior ¢ em féruns internos ¢ externos;

V- Promover a comunicacgéio & colaboracéo entre 0s membros da equipe e outras arcas
da instituigdo; '

VI- Zelar pelo cumprimento das normas, regulamentos e leis relacionados a area.
Art.30° Compete ao Diretor de Departamento:
I- Plangjar, dirigir e controlar as atividades de uma unidade ou 4rea da instituigdo;

II- Estabelecer metas, objetivos ¢ estratégias para a unidade ou éarea, alinhados aos
objetivos da institui¢do;

11I- Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros para atingir as metas
estabelecidas;

IV- Analisar resultados ¢ desempenho da unidade ou area, promovendo a melhoria
continua dos processos;

V- Representar a unidade ou drea em reunides e foruns internos e externos;

VI- Promover a comunicago & colaboraciio entre os membros da equipe e outras dreas
da institui¢io;
VII- Zelar pelo cumprimento das normas, regulamentos e leis relacionados a érea.

Art31° Compete a0 Coordenador de Departamento:

I- Coordenar as atividades do departamento, garantindo que elas estejam alinhadas com
0s objetivos estratégicos da organizacgio;

II- Desenvolver ¢ implementar politicas e procedimentos para o departamento, com
aprovacfo do Diretor;

III- Identificar as necessidades de treinamento ¢ capacitagfio da equipe, planejando ¢
coordenando programas de desenvolvimento profissional;

IV- Gerenciar a equipe do departamento, avaliando o desempenho dos colaboradores e
dando feedbacks, promovendo a¢Bes corretivas e preventivas;

V- Estabelecer € monitorar indicadores de desempenho do departamento, realizando
analises ¢ propondo melhorias;
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VI- Fornecer relatorios gerenciais periddicos ao gestor imediato ¢ aos demais membros
da alta administracéo;

VII- Manter-se atualizado sobre as melhores praticas e tendéncias do mercado em sua drea
de atuagfo, visando aprimorar constantemente os processos ¢ procedimentos do
departamento.

Art.32°. O servidor nomeado para o exercicio de funcio gratificada recebera adicional
sobre o vencimento, na forma abaixo:

I- 100% (cento por cento) para o servidor que for designado como chefe do
departamento, a excego do Chefe do Departamento de Contabilidade, que percebera
110% (cento e dez por cento) ;

II- 50% ({cinquenta por cento) para o servidor que for designado como diretor do
departamento;

HI- 25% (vinte € cinco por cento) para o servidor que for designado como coordenador
do departamento.

Art.33". Os valores adicionais pela fungo gratificada vinculado ao servidor efetivo
ndo serdo computados para efeito de concessfio de qualquer beneficio pecuniario posterior,
tampouco como base de célculo para concessfio de aposentadoria.

SUBSECAO II
DO DECIMO TERCEIRO

Art.34°. A gratificacdio do décimo terceiro serd pago, anualmente, a todo servidor,
independentemente da remuneragio a que fizer jus.

Art.35°. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio e serd calculada sobre a remuneragdo do servidor.

Art.36°, A gratificacio serd estendida aos inativos ¢ pensionistas, com base nos
proventos recebidos.
Art.37°. A gratificagfio poder4 ser paga em 2 {duas) parcelas, sendo a primeira até o

dia 30 de junho ¢ a segunda até dia 30 de dezembro.

Art.38". Eventuais descontos fiscais, previdenciarios ou outro que seja devido devera
ser descontado da segunda e Ultima parcela.

SUBSECAO 111

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art.39°, Por bignio de efetivo exercicio no servigo municipal serd concedido ao
servidor do Poder Legislativo do Municipio de Barra do Piraf adicional de 5% (cinco por
cento) do seu vencimento, limitado a 25% (vinte e cinco por cento).

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.40°, O servigo noturno, prestado no horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia ¢ 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos ¢ 30 (trinta)
segundos.

SUBSECAO V
DAS FERIAS INDENIZADAS
Art.41°. O servidor publico indispenséavel para os servicos da CAmara Municipal de

Barra do Pirai podera ser indenizado para continuar desempenhando suas fungSes.

Art.42°. Para o servidor fazer jus, o Presidente da Cdmara Municipal devera justificar
a indispensabilidade do servidor, por meio de processo administrativo proprio.

Art.43°, O pagamento das férias indenizadas scra realizado sobre a remunerac¢do
recebida pelo servidor, com base nos ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAQO E EXONERACAO

Art.44°. Os cargos em comisséo, os cargos destinados aos agentes politicos e os cargos
de Chefe de Gabinete Parlamentar serfio de livre nomeag#o e exoneracio pelo Presidente da
Cémara Municipal de Barra do Pirai.

SECAOT
DOS AGENTES POLITICOS

Art.45°, Os agentes politicos sdo servidores integrantes da alta administracio do Poder
Legislativo e sfio de livre nomeagfo e exoneragdo pelo Presidente da CAmara Municipal de
Barra do Pirai.

Art.46°. O quadro administrativo de agentes politicos da Cimara Municipal de Barra
do Piraf sera composto por:

I- 1 (um) Secretério-Geral de Administragdo, nivel APL-1;
II- 1 (am) Procurador Legislativo, nivel APL-2;
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ITI- 1 (um) Consultor Legislativo, nivel APL-1;
1V- 1 (um) Chefe de Gabinete da Presidéncia, nivel APL-1;
V-1 (um) Secretario de Orgamento e Contabilidade, nivel APL-1;
VI- 1 (um) Controlador Legislativo, nivel APL-1;
VII- 1 (um) Ouvidor Legislativo, nivel APL-1.
Art47°. Compete ao Secretario-Geral de Administraciio:
I- Gerenciar as atividades administrativas da Camara Municipal de Barra do Pirai;

1I- Coordenar a elaboraco do plancjamento estratégico ¢ dos planos operacionais da
Cémara;

II- Coordenar e supervisionar as atividades das unidades adminisirativas subordinadas
a Secretaria Geral de Administragdo;

IV- Propor medidas e normas para a melhoria das atividades administrativas da Camara;
V- Gerir os recursos humanos, materiais e patrimoniais da Camara;
VI- Coordenar a elaboragfo da proposta orcamentaria da Camara;
VII- Elaborar relatérios gerenciais, demonstrativos contabeis e financeiros da Cimara;

VIII- Planejar ¢ coordenar a implementagdo de politicas ¢ programas de gestdo de recursos
humanos, incluindo selegfio, treinamento, avaliagdo de desempenho, remuneragio e
beneficios.

IX- Supervisionar o gerenciamento de compras, licitacdes, contratos ¢ convénios.

X- Gerenciar o sistema de informéatica da Camara Municipal de Barra do Pirai, incluindo
a manutengio do hardware e software e a seguranga dos dados.

XI- Coordenar a gestéio de patriménio ¢ estoque de materiais.

XII- Elaborar relatorios gerenciais para a Mesa Dirctora ¢ demais 6rgios da Camara
Mumicipal de Barra do Pirai.

XIII- Representar a Cimara Municipal de Barra do Pirai em féruns, eventos e reunides
técnicas relacionadas a gestdo administrativa.

XIV- Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Art.48°, Compete ao Procurador Legislativo:

I- Responsavel pela Chefia da Procuradoria;
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H- Representar' a Cémara Municipal de Barra do Pirai, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes para atuacfio a outros procuradores, inclusive em relagdo a matérias
em que a Cdmara Municipal de Barra do Pirai for parte;

IH- Atuar na defesa dos interesses da Camara Municipal de Barra do Pirai, em especial
na propositura de agdes ¢ medidas judiciais cabiveis e na elaboragio de defesas em
processos judiciais e administrativos;

IV- Analisar a constitucionalidade ¢ a legalidade de projetos de lei, decretos legislativos,
resolugBes e outros atos normativos elaborados pela Camara Municipal de Barra do
Pirai, emitindo pareceres ¢ sugerindo as alteragdes necessérias;

V- Acompanhar as atividades legislativas e processuais da Cimara Municipal de Barra
do Pirai, prestando informacdes e orientacdes a respeito dos trdmites e procedimentos
pertinentes;

VI- Acompanhar a tramitagfo de processos judiciais e administrativos em que a Cimara
Municipal de Barra do Piraf seja parte ou interessada, informando aos 6rgéos e
unidades administrativas da Cémara Municipal de Barra do Pirai a respeito das
decisdes proferidas e das providéncias a serem tomadas;

VII- Analisar a constitucionalidade, a legalidade, a técnica legislativa e o mérito de
projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes e outros atos normativos elaborados
pela Camara Municipal de Barra do Pirai, emitindo pareceres ¢ sugerindo as
alteragOes necessarias; '

VIII- Coordenar as atividades de advocacia publica da Camara Municipal de Barra do
Pirai, garantindo a efetividade e a qualidade dos servicos prestados;

IX- Representar a CAdmara Municipal de Barra do Pirai em audiéncias e reunides com
autoridades judiciais e administrativas, bem como em eventos e encontros da érea
juridica;

X- Promover agBes de capacitagdo e treinamento para os servidores da Céamara
Municipal de Barra do Pirai, visando ao aprimoramento dos conhecimentos técnicos
e juridicos;

XI- Zelar pelo cumprimento da legislagdo, dos principios ¢ dos valores éticos que
norteiam a atuagfo dos orgdos e unidades administrativas da Camara Municipal de
Barra do Pirai;

XII- Coordenar ¢ supervisionar as atividades dos procuradores legislativos e dos demais
servidores da Procuradoria Legislativa;

XIII- Realizar outras atividades correlatas ao cargo ¢ que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.
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Art.49°. Compete ao Consultor Legislativo:

I- Prestar assessoria técnica aos vereadores, aos Orgdos e as unidades administrativas
da Camara Municipal de Barra do Pirai, na elaboracdo e analise de proposigbes
legislativas, pareceres e informacdes;

II- Realizar estudos ¢ pesquisas sobre temas legislativos, visando a elaboragdo de
pareceres e informagdes técnicas;

III- Acompanhar as atividades legislativas e processuais da Camara Municipal de Barra
do Pirai, prestando informagdes e orientacdes a respeito dos trimites e procedimentos
pertinentes;

IV- Promover a¢des de capacitacdo e treinamento para os vereadores e servidores da
Cémara Municipal de Barra do Pirai, visando ao aprimoramento dos conhecimentos
técnicos ¢ legislativos;

V- Zelar pelo cumprimento da legislagiio, dos principios e dos valores éticos que
norteiam a atuagdo dos 6rgdos ¢ unidades administrativas da C&mara Municipal de
Barra do Pirai;

VI- Coordenar e supervisionar as atividades dos consultores legislativos e dos demais
servidores da Consultoria Legislativa;

VII- Representar a Camara Municipal de Barra do Piral em audiéncias € reunides com
autoridades legislativas e administrativas, bem como em eventos e encontros da area
legislativa;

VIII- Realizar outras atividades correlatas ao carge ¢ que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.50° Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:
I- Plancjar ¢ coordenar as atividades administrativas do gabinete da presidéncia;

II- Gerenciar ¢ supervisionar as atividades dos servidores lotados no gabinete da
presidéncia,

III- Preparar relatorios, estudos e informagGes solicitadas pelo Presidente da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

IV- Desenvolver e manter relacionamentos institucionais com outras esferas do poder
publico e entidades civis;

V- Acompanhar a tramitagfio de projetos de interesse da presidéncia da Camara
Municipal de Barra do Piraf;
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VI- Assessorar o Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai na elaboracgéo de
discursos e pronunciamentos;

VII- Recepcionar autoridades, visitantes e personalidades em nome da presidéncia da
Cémara Municipal de Barra do Pirai;

VIII- Organizar eventos, solenidades e reunides da presidéncia da Camara Municipal de
Barra do Pirai;

IX- Zelar pelo patrimdnio, pela seguranca ¢ pelo bom funcionamento do gabinete da
presidéncia da Camara Municipal de Barra do Pirai;

X- Atuar em outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.51°, Compete ao Secretario de Orcamento ¢ Contabilidade:

I- Exercer o controle interno da Camara Municipal de Barra do Pirai, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugfio dos programas de
governo e orcamentos da Caimara Municipal de Barra do Pirai;

II- Elaborar ¢ acompanhar a execucdo do orc;amento' anual da Camara Municipal de
Barra do Pirai;

1II- Realizar estudos e anélises financeiras para subsidiar a tomada de decisdes da Mesa
Diretora e dos vereadores;

IV- Gerenciar o fluxo de caixa e o controle financeiro da Cadmara Municipal de Barra do
Pirai;

V- Realizar a contabilidade geral da Cdmara Municipal de Barra do Pirai, observando
as normas ¢ legislacdes vigentes;

VI- Emitir relatérios contabeis e financeiros, demonsirativos contdbeis ¢ de execugdo
orcamentaria;

VII- Coordenar e supervisionar a elaboracio dos balangos contdbeis e financeiros da
Cémara Municipal de Barra do Piraf;

VIII- Efetuar o controle dos bens patrimoniais da Camara Municipal de Barra do Pirai;

IX- Desenvolver e aprimorar sistemas de controle financeiro e contdbil da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

X- Prestar suporte técnico aos demais setores da Camara Municipal de Barra do Piraf;

XI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.
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Art.52°, Compete ao Controlador Legislativo:

I- Realizar auditorias internas e externas, fiscalizar e controlar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia dos atos praticados pelos orgéos
da Cémara Municipal de Barra do Pirai;

II- Propor medidas para aperfeicoar a gestfio dos recursos publicos e sugerir a adogéo
de procedimentos de controle interno;

TII- Receber, analisar e dar encaminhamento as dendncias, representacdes ou pedidos de
informagdo relacionados & gestdo dos recursos publicos da Camara Municipal de
Barra do Pirai;

IV- Emitir relatorios de auditoria e pareceres técnicos a respeito da gestéo dos recursos
plblicos da Cémara Municipal de Barra do Piraf;

V- Promover a transparéncia das informacdes relacionadas a gestdo dos recursos
pliblicos da Camara Municipal de Barra do Pirai;

VI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo ¢ que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Cimara Municipal de Barra do Piraf.

Art.53°, Compete ao Ouvidor Legislative:

I- Receber ¢ encaminhar sugestoes, criticas, elogios e denincias relacionadas a Camara
Municipal de Barra do Piraf;

II- Promover a inicracfio entre a CAmara Municipal de Barra do Pirai ¢ a sociedade,
incentivando a participacdo popular no processo legislativo e na fiscalizagfo dos atos
do poder pablico;

I1I- Realizar estudos e pesquisas sobre a opinifio publica a respeito da Cdmara Municipal
de Barra do Pirai;

TV- Prestar informagdes aos cidadfos ¢ aos Orgfos externos acerca das atividades da
Camara Municipal de Barra do Pirai;

V- Elaborar relatérios sobre as demandas recebidas e os resultados alcangados pela
Ouvidoria;

VI- Sugerir medidas para aprimorar o atendimento ao cidadfo ¢ aperfeicoar os servicos
prestados pela CAmara Municipal de Barra do Pirai;

VII- Realizar outras atividades correlatas ao cargo ¢ que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

SUBSECAO III
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DO SUBSIDIO

Art.34°, Os requisitos para mvestidura sfo as constantes do Anexo II e o subsidio o
constante no Anexo III.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art.55° Os cargos em comissio serfio de livre nomeacfo e exoneracdo pelo Presidente
da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.56°. O quadro administrativo dos cargos em comissdo do Poder Legislativo serd
composto por:

I- 2 (dois) Assessor Especial da Presidéncia, nivel CCL-2;

II- 1 (um) Assessor Especial do 1° Secretério, nivel CCL-2;

II1- 1 (um) Assessor Especial do 2° Secretério, nivel CCL-2;
IV- 1 (um) Assessor Especial do 1° Vice-Presidente, nivel CCL-2;
V-1 (um) Assessor Especial do 2° Vice-Presidente, nivel CCL-2;
VI- 1 (um) Assessor Especial do 3° Vice-Presidente, nivel CCL-2;

VII- 1 (um) Assessor Especial do Expediente, nivel CCL-2;
VIII- 2 (dois) Assessor Especial da Secretaria Geral, nivel CCL-2;
IX- 1 (um) Assessor Especial da Procuradoria, nivel CCL-1.
SUBSECAO III
DAS ATRIBUICOES
Art.57°, Compete ao Assessor Especial da Presidéncia:

I- Assessorar o Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai em suas atividades
diarias;

IT- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a atuacfo da
Presidéncia;
III- Receber e analisar informac8es e solicitac8es direcionadas a Presidéncia;

IV- Realizar a interlocugdo entre a Presidéncia e outras instdncias internas ¢ externas da
Cémara Municipal de Barra do Pirai;
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V- Desempenhar ouiras atividades correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia.

Art.58°. Compete ao Assessor Especial do 1° Secretario:

I- Assessorar o 1° Secretario da Camara Municipal de Barra do Pirai em suas atividades
diarias;

1I- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a atuagfio do 1°
Secretario;

111- Receber ¢ analisar informagdes ¢ solicitagdes direcionadas ao 1° Secretario,

1V- Realizar a interlocugéo entre o 1° Secretério e outras instdncias internas e externas da
Céamara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pelo 1°
Secretario.

Art.59°, Compete ao Assessor Especial do 2° Secretario:

I- Assessorar o 2° Secretario da Camara Municipal de Barra do Pirai em suas atividades
diarias;

II- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a atuagéo do 2°
Secretario;

IHI- Receber e analisar informagdes ¢ solicitagdes direcionadas ao 2° Secretario;

IV- Realizar a interlocuc@io entre o 2° Secretario e outras instincias internas ¢ externas da
Cémara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pelo 2°
Secretario.

Art.60°, Compete ao Assessor Especial do 1° Vice-Presidente:

I- Assessorar o 1° Vice-Presidente da Cimara Municipal de Barra do Pirai em suas
atividades diarias;
II- Elaborar estudos ¢ pareceres t€cnicos sobre assuntos relevantes para a atuagéio do 1°
Vice-Presidente;

III- Receber e analisar informac6es ¢ solicitacdes direcionadas ao 1° Vice-Presidente;

IV- Realizar a interlocucéio entre o 1° Vice-Presidente ¢ outras instincias internas e
externas da Camara Municipal de Barra do Piraf;
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V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pelo 1°
Vice-Presidente.

Art.61° Compete ao Assessor Especial do 2° Vice-Presidente:

I- Assessorar o 2° Vice-Presidente da Cimara Municipal de Barra do Pirai em suas
atividades diarias;

1I- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a atuacdo do 2°
Vice-Presidente;

III- Receber e analisar informacdes ¢ solicitagBes direcionadas ao 2° Vice-Presidente;

IV- Realizar a interlocucfo entre o 2° Vice-Presidente ¢ outras instdncias internas ¢
externas da Cimara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pelo 2°
Vice-Presidente.

Art.62°, Compete ao Assessor Especial do 3° Vice-Presidente:

I- Assessorar o 3° Vice-Presidente da Cdmara Municipal de Barra do Pirai em suas
atividades didrias;

II- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a atuagdo do 3°
Vice-Presidente;

III- Receber ¢ analisar informac@es e solicitacdes direcionadas ao 3° Vice-Presidente;

IV- Realizar a interlocugfio entre o 3° Vice-Presidente e outras instdncias internas e
externas da Cimara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar ouiras atividades correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pelo 3°
Vice-Presidente.

Art.63°. Compete ao Assessor Especial do Expediente:

I- Gerenciar o expediente da Cémara Municipal, assegurando o funcionamento
eficiente das atividades internas;

II- Acompanhar a tramitagfo de projetos de lei, requerimentos, mo¢des e outras
proposigdes legislativas;

III- Prestar suporte administrativo aos vereadores, atendendo suas solicitagBes e
fornecendo informagdes necessérias;

IV- Elaborar e revisar atas das sessOes legislativas ¢ outros documentos oficiais;
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V- Manter contato com outros orgéos publicos, entidades e insiituicdes para tratar de
assuntos relacionados ao expediente;

VI- Coordenar as sessbes plendrias e acompanhar os procedimentos durante essas
sessdes;

VII- Organizar e manter atualizado o arquivo do expediente legislativo, garantindo o
acesso rapido aos documentos;

VIIi- Prestar apoio juridico basico em assuntos pertinentes ao cxpediente e ao
fimcionamento da Camara Municipal de Barra do Pira;

IX- Essas atribuicSes podem variar de acordo com o regimento interno da Camara
Municipal de Barra do Pirai e as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia.

Art.64°. Compete ao Assessor Especial da Secretaria Geral:

I- Assessorar o Secretario Geral da Cémara Municipal de Barra do Pirai em suas
atividades diarias;

II- Elaborar estudos e pareceres té€cnicos sobre assuntos relevantes para a atuagdo da
Secretaria Geral;

IIT- Receber ¢ analisar informagdes ¢ solicitagdes direcionadas & Secretaria Geral;

IV- Realizar a interlocugdo entre a Secretaria Geral e outras instincias internas e externas
da Camara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pela
Secretaria Geral.

Art.65°. Compete ao Assessor Especial da Procuradoria:

I- Elaborar estudos € minutas de pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a
atuacfio da Procuradoria;

II- Receber e analisar informacdes e solicitagdes direcionadas a Procuradoria;

TH- Realizar a interlocucio entre a Procuradoria e outras instancias internas ¢ externas da
Cémara Municipal de Barra do Piraf;

IV- Realizar pesquisas de jurisprudéncias e decisdes nos tribunais;

V- Elaborar documentos, minutas de oficios e memorandos, sempre que solicitado pelo
Procurador;

VI- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que The forem atribuidas pela
Procuradoria.
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SUBSECAO 11
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA REMUNERACAO

Art.66°. Os requisitos para investidura s30 as constanies do Anexo Il e 0 vencimento
o constante no Anexo I1I1.

SECAOV
DO CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

Art.67°. O chefe de gabinete parlamentar sera lotado, diretamente, no gabinete dos
Vereadores da Cadmara Municipal de Barra do Pirai.

Art.68°, Cada vereador far4 jus a 1 (um) chefe de gabinete parlamentar, cujo, para
nomeacfo, deverd ser encaminhado memorando ao Presidente da CAmara Municipal de
Barra do Pirai, solicitando a respectiva investidura.

Art.69°. O quadro administrativo de chefe de gabinete parlamentar da Cémara
Municipal de Barra do Pirai sera composto por:

I- 11 (onze) chefe de gabinete parlamentar, nivel AP.

Art.70°. O cargo de chefe de gabinete parlamentar serd lotado exclusivamente nos
gabinetes dos vereadores, de livre nomeacdo e exonerago pelo Presidente da CAmara
Municipal de Barra do Pirai, apés prévia solicitagio do Vereador, por meio de memorando,
desde que atendidos requisitos legais e constitucionais.

SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES
Art.71° Compete ao chefe de gabinete parlamentar:
I- Chefiar o gabinete do parlamentar;

II- Assessorar o vereador em questdes técnicas, politicas e administrativas, fornecendo
informacdes relevantes sobre projetos de lei, requerimentos e outras atividades
legislativas;

III- Realizar pesquisas ¢ andlises de dados em temas relacionados as atribuigdes do
vereador, para subsidiar a tomada de decisdes;

IV- Elaborar documentos, como pareceres, notas técnicas e relatérios, que subsidiem a
atuacdo do vereador;

V- Elaborar proposi¢des, quando solicitado pelo vereador;
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VI- Realizar levantamentos e pesquisas de opinifio pablica sobre temas relevantes para o
mandato do vereador; '

VII- Aiender e orientar a populacfo, recebendo ¢ encaminhando demandas ao vereador e
as unidades administrativas da Camara Municipal de Barra do Pirai;

VIHI- Organizar ¢ coordenar a agenda de eventos e reunides do vereador, bem como
realizar a gestfio de seus contatos e relacionamentos politicos;

IX- Acompanhar as atividades dos demais vereadores, partidos politicos, organizag¢des
da sociedade civil e demais atores politicos relevantes para o mandato do vereador;

X- Coordenar as atividades dos estagidrios e auxiliares parlamentares, orientando suas
atividades e zelando pela qualidade dos servicos prestados;

XI- Participar de reunides e eventos relacionados a atividade legislativa, representando o
vereador;

XII- Zelar pelo cumprimento da legislacéio, dos principios e dos valores éticos que
norteiam a atuagdo dos érgdos e unidades administrativas da Camara Municipal de
Barra do Pirai;

XIII- Realizar outras atividades correlatas ao cargo ¢ que lhe forem atribuidas pelo

vereador.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.72°. O Regime juridico previdenciario aplicdvel aos servidores ocupantes de

cargos em comissio, agentes politicos e chefe de gabinete parlamentar da CAmara Municipal
de Barra do Pirai sera o da previdéncia geral.

Art.73°. Os servidores ocupantes dos cargos em comissfo deverfio se submeter a
controle de ponto, fisico ou eletrdnico, a excecéio dos agentes politicos.

Art,74°, A folha de ponto, com as anotagdes de cumprimento da carga horaria, deverd
ser atestada pelo Chefe imediato do servidor.

Art.75° A jornada de trabalho dos servidores, com excecfio a prestacdo de servigos
extraordindrios € a convocagéo para a prestagdo de servigos em sessdo extraordinéria, ¢ de,
no minimo, de 20 (vinte) horas semanais, & excecfo dos cargos com carga horaria superior
definida em lei ou resolucéo.

Art.76°. O Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai regulamentard a
presente Lei, no prazo de 90 (noventa) dias de sua publicagio.
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Art.77°. Fica concedido o reajuste de 10% (dez por cento) aos servidores efetivos
ativos do Poder Legislativo.

Art.78°. As disposi¢des da Resolucio n.° 2/1997, que nfo conflitarem com esta Lei,
aplica-se aos servidores publicos.

Art.79°. Esta Lei entrara em vigor em 1/9/2023, com excecio dos artigos 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 69, 70 e 71, que passarfio a viger apenas ecm 30/11/2023,
quando serdo revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial as Leis n.° 2.592/15,
3.141/19; 3.161/19; 3.225/20 ¢ 3.314/20.

GABINETE DO PREFEITO, 05 DE SETEMBRO DE 2023.

MARI I

Pr unicipal

PROJETO DE LEIN.° 127/2023
AUTOR: Mesa Diretora
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Anexo I

CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

DO VENCIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS

CARGO

Vencimento base

Agente Legislativo

RS$ 2.953,67

Auxiliar Legislativo R$ 2.481,88
Auxiliar de Limpeza R$ 1.481,88
Técnico Operacional RS 1.600,00
Guardido de Patrimonio R$ 2.110,42
Técnico em Informatica R$ 2.000,00
Intérprete de Libras R$ 2.000,00
Motorista R$ 1.500,00

Praga Nilo Peganha, N° 7 — Centro — Barra do Pirai, R]1 - CEP: 27123-020

Telefone: (24) 2443-9650
E-mail: contatoibarradopirai.rj.leg.br
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Anexo Il

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Cargo

Requisito

Secretdrio-Geral de Administragdo

Ensino médico completo, com, no minimo, curso dd

especializagdo em gestdo publica

Procurador Legislativo

Bacharelado em Direito e registro na OAB

Consultor Legislativo

Bacharelado em Direito e registro na OAB

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Ensino médio completo

Secretario de Orgamento e Contabilidade

Ensino superior completo em Contabilidade ou 4reag

correlatas e experiéncia na 4rea

Controlador Legislativo

Ensino superior completo em Direito ou Contabilidadd

experiéncia na area

Ouvidor Legislativo

Ensino médico completo, com, no minimo, curso dg

especializacdo em gestdo publica

Assessor Especial da Presidéncia

Ensino médio completo

Assessor Especial do 1° Secretario

Ensino médio completo

Assessor Especial do 2° Secretério

Ensino médio completo

Assessor Especial do 1° Vice-Presidente

Ensino médio completo

Assessor Especial do 2° Vice-Presidente

Ensino médio completo

Assessor Especial do 3° Vice-Presidente

Ensino médio completo

Assessor Especial do Expediente

Ensino médio completo

Assessor Especial da Secretaria Geral

Ensino médio completo

Assessor Especial da Procuradoria

Ensino médio completo, cursando ensino superior em Direito

Chefe de Gabinete Parlamentar

Ensino médio completo

Cargo

Requisito

Agente Legislativo

Ensino médio completo

Auxiliar Legislativo

Ensino médio completo

Técnico Operacional

Ensino médio completo
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[Guardido de Patriménio Ensino fundamental completo

Auxiliar de Limpeza Ensino fundamental completo

Ensino médio completo e conclusdo de curso técnico em
informatica de, no minimo, 1.200 horas, devidamente
reconhecido pelo MEC

Curso superior de licenciatura plena ou plenificada na area da
Educag¢do + Curso de Formagdo de Tradutor e Intérprete de
LIBRAS no minimo 120 horas

Ensino médio completo e carteira nacional de habilitagdo

Técnico em Informatica

Intérprete de Libras

Motorista
categoria B
Anexo 111
DO SUBSIDIO E DA REMUNERACAO
Simbologia Remuneracio
IAPL - 1 Agente Politico Legislativo R$ 10.220,40
IAPL - 2 Agente Politico Legislativo R$ 12.980.00
CCL1 - Cargo Comissionado Legislativo RS 2.150.00
CCL2 - Cargo Comissionado Legislativo R$ 4.890.00
IAP - Chefe de Gabinete Parlamentar RS 3.510,52
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