ANEXO A
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL -

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n°

002/2023

Tipo de servigo

CONTINUO - Seg a Sex (44h)

Data base da cate@ria

Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,01

Salario Normativo da Categoria Profissional 1430,00

Categoria profissional CONTINUO ( CCT Seeac-RJ)
1/3/2022

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracao

Valor(R$)

Saléario Base

1.430,00

Adicional noturno

Hora Noturna Adicional

Periculosidade

Insalubridade

Adicional de Hora Extra

Adicional de risco de vida

Outros adicionais (Assiduidade)

Total de Remuneracao

1.430,00

MODULO 2: BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)

13° Salario 119,12
Férias 129,77

Adicional de Férias 43,26
SUBTOTAL 292,15
Inc.id‘éncia do $ubmédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e 107.51

Adicional de Férias !

TOTAL 399,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por tempo Servigo (FGTS)
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor(R$)
INSS 20 286,00
SESI ou SESC 1,5 21,45
SENAI ou SENAC 1 14,30
INCRA 0,2 2,86
Salario Educacgao 2,5 35,75
FGTS 8 114,40
Seguro acidente do trabalho 3 42,90
SEBRAE 0,6 8,58
TOTAL 36,8 526,24
Submodulo 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte 65,47

Auxilio Alimentagéo 397,09

Total de Beneficios Mensais e Diarios 462,56

MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisao para Rescisdo Valor(R$)

Aviso prévio indenizado 6,01

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 2,21

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,15




Aviso prévio trabalhado 27,74
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 10,21
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,69
TOTAL 47,01

MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legais

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Va|or(R$)
substituto na cobertura Férias 119,12
substituto na cobertura afastamento maternidade 0,43
substituto na coberturalLicenga paternidade 0,57
substituto na coberturaAuséncias legais 400
Auséncia por Acidente de trabalho 3,86
Outros 0,00
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigéo 4710
TOTAL 175,08
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto cobertura intervalo repouso ou alimentagcad

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausencias Legais 175,08
Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 175,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor(R$)
Uniformes 71,75
Materiais
Equipamentos
Total de Insumos Diversos 71,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A) Custos Indiretos 3,00 93,37
B) Tributos
B.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) 9,25 369,28
B.2) Tributos Estaduais (especificar)
B.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5,00 181,48
B.4) Outros tributos (especificar)
C) Lucro 6,79 217,67
TOTAL 24,04 861,79
ANEXO B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor(R$)
empregado)
A) Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1430,00
B) Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1388,46
C) Médulo 3 - Provisao para resciséo 47,01
D) Médulo 4 - Custos de reposigao profissional ausente 175,08
E) Médulo 5 - Insumos Diversos 71,75
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.112,31
E) Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 861,79
Valor total por empregado 3.974,10
FATOR K 2,78




UNIFORME (CONFORME CCT 2022/2023) SEACRJ

- VALOR
DESCRICAO
. SC _QF QTDE ANUAL UNIDADE UNITARIO ,.<>Sz TOTAL
UNIFORME PARA CONTINU 4 Unidade 215,25 861,50
TOTAL ANUAL (R$) / CONTINUO 861,50
TOTAL MENSAL (R$) / CONTINUO

71,75




ANEXO A
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL -

Data de Apresentagdo da Proposta

Pregao n°

002/2023

Tipo de servico

RECEPCIONISTA - Seg a Sex (44H)

Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,01

Salario Normativo da Categoria Profissional 1518,57

Categoria profissional RECEPCIONISTA ( CCT Seeac-RJ)
Data base da categoria 1/3/2022

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneracao

Valor(R$)

Salério Base

1.518,57

Adicional noturno

Hora Noturna Adicional

Periculosidade

Insalubridade

Adicional de Hora Extra

Adicional de risco de vida

Outros adicionais (GRATIFICACAO 15%)

Total de Remuneracao

1.518,57

MODULO 2: BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)

13° Salario 126,50
Férias 137,81

Adicional de Férias 45,94

SUBTOTAL 310,24

|nc.id.éncia do’ Submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e 11417

Adicional de Férias !

TOTAL 424 41

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por tempo Servigo (FGTS)
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor(R$)
INSS 20 303,71
SESI ou SESC 1,5 22,78
SENAI ou SENAC 1 15,19
INCRA 0,2 3,04
Salario Educacéao 2,5 37,96
FGTS 8 121,49
Seguro acidente do trabalho 3 45,56
SEBRAE 0,6 9,11
TOTAL 36,8 558,83
Submodulo 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte 60,16

Auxilio Alimentagao 397,09

Total de Beneficios Mensais e Diarios 457,25

MODULO 3 - Provisdao para Rescisao

Proviséo para Resciséo Valor(R$)

Aviso prévio indenizado 6,38
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 2,35

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16




Aviso prévio trabalhado 29,46
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 10,84
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,74
TOTAL 49,92

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legais

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor(R$)
substituto na cobertura Férias 126,50
substituto na cobertura afastamento maternidade 0,46
substituto na coberturaLicenga paternidade 0,61
substituto na coberturaAuséncias legais 425
Auséncia por Acidente de trabalho 410
Outros 0,00
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 50,02
TOTAL 185,93
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto cobertura intervalo repouso ou alimentacad

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausencias Legais 185,93
Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 185,93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor(R$)
Uniformes 11,79
Materiais
Equipamentos
Total de Insumos Diversos 71,75

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A) Custos Indiretos 3,00 98,00
B) Tributos
B.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) 9,25 387,60
B.2) Tributos Estaduais (especificar)
B.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5,00 190,48
B.4) Outros tributos (especificar)
C) Lucro 6,79 228,46
TOTAL 24,04 904,53
ANEXO B

Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor(R$)
empregado)
A) Mddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 1518,57
B) Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1440,49
C) Médulo 3 - Provisao para rescisdo 49,92
D) Médulo 4 - Custos de reposigao profissional ausente 185,93
E) Mddulo 5 - Insumos Diversos 71,75
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.266,66
E) Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 904,53
Valor total por empregado 4.171,20

FATOR K

2,75




ANEXO A
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL -

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n° 002/2023
Tipo de servico TELEFONISTA - Seg a Sex (44H)
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,01
Salério Normativo da Categoria Profissional 1729,94
Categoria profissional TELEFONISTA ( CCT Seeac-RJ)
Data base da categoria 1/3/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNﬁAcAO

Composicdao da Remuneracdo Valor(R$)

Salario Base 1.729,94

Adicional noturno

Hora Noturna Adicional

Periculosidade

Insalubridade

Adicional de Hora Extra

Adicional de risco de vida

Outros adicionais (Assiduidade)

Total de Remuneracao 1.729,94

MODULO 2: BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario férias e Adicional de Férias

13° Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
13° Salario 144,10
Férias 156,99
Adicional de Férias 52,33
SUBTOTAL 353,43
Ingiqéncia do §ubmédulo 2.2 sobre 13° Saléario, Férias e 13006
Adicional de Férias !
TOTAL 483,49

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por tempo Servigo (FGTS)

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor(R$)
INSS 20 345,99
SESI ou SESC 16 25,95
SENAI ou SENAC 1 17,30
INCRA 0,2 3,46
Salario Educacao 25 43,25
FGTS 8 138,40
Seguro acidente do trabalho 3 51,90
SEBRAE 0,6 10,38
TOTAL 36,8 636,62
Submodulo 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Transporte 47,48
Auxilio Alimentagéo 397,09
Total de Beneficios Mensais e Diarios 444 56

MODULO 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor(R$)
Aviso prévio indenizado 120
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 267

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,18




Aviso prévio trabalhado

33,56

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 12,35
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,84
TOTAL 56,87

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legais

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor(R$)
substituto na cobertura Férias 144,10
substituto na cobertura afastamento maternidade 0,52
substituto na coberturaLicenga paternidade 0,69
substituto na coberturaAuséncias legais 4,84
Auséncia por Acidente de trabalho 4 67
Outros 0,00
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigéo 56,98
TOTAL 211,81
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto cobertura intervalo repouso ou alimentacad

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausencias Legais 211,81
Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 211,81
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor(R$)
Uniformes 71,75
Materiais
Equipamentos
Total de Insumos Diversos 71,75

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A) Custos Indiretos 3,00 109,05
B) Tributos
B.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) 9,25 431,30
B.2) Tributos Estaduais (especificar)
B.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5,00 211,96
B.4) Outros tributos (especificar)
C) Lucro 6,79 254,22
TOTAL 24,04 1006,54
ANEXO B

Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Va|or(R$)
empregado)
A) Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1729,94
B) Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1564,67
C) Médulo 3 - Provisao para rescisao 56,87
D) Médulo 4 - Custos de reposigao profissional ausente 211,81
E) Médulo 5 - Insumos Diversos 71,75
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.635,04
E) Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1006,54
Valor total por empregado 4.641,57

FATOR K

2,68
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ANEXO A
MAO-DE-OBRA i
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL -

Data de Apresentacdo da Proposta

Prela'to n°

002/2023

Tipo de servico

MOTORISTA - Seg a Sex (12X36)

Data base da cate@ria

Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,01

Salario Normativo da Categoria Profissional 1618,26

Categoria profissional MOTORISTA ( CCT Seeac-RJ)
1/3/2022

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composicdao da Remuneragao

Valor(R$)

Salério Base

1.618,26

Adicional noturno

Hora Noturna Adicional

Periculosidade

Insalubridade

Adicional de Hora Extra

Adicional de risco de vida

Outros adicionais (GRATIFICACAO 15%)

Total de Remuneracao

1.618,26

MODULO 2: BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)

13° Salario 134,80

Férias 146,86
Adicional de Férias 48,95
SUBTOTAL 330,61
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e
Adicional de Férias 121,66
TOTAL 452 28

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por tempo Servigo (FGTS)
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor(R$)
INSS 20 323,65
SESI ou SESC 1,5 24,27
SENAI ou SENAC 1 16,18
INCRA 0,2 3,24
Salario Educacao 2.5 40,46
FGTS 8 129,46
Seguro acidente do trabalho 3 48,55
SEBRAE 0,6 9,71
TOTAL 36,8 595,52
Submodulo 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Transporte 54,18
CESTA BASICA 534,40
Total de Beneficios Mensais e Diarios 588,58
MODULO 3 - Provisio para Rescisao

Proviséo para Rescisdo Valor(R$)
Aviso prévio indenizado 6,80
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 2,50
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,17




Aviso prévio trabalhado

31,39

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 11,55
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,78
TOTAL 53,20

MODULDO 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legais

Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente Valor(R$)
substituto na cobertura Férias 134,80
substituto na cobertura afastamento maternidade 0,49
substituto na coberturaLicenga paternidade 0,65
substituto na coberturaAuséncias legais 453
Auséncia por Acidente de trabalho 4 37
Outros 0,00
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢éo 53,30
TOTAL 198,13
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto cobertura intervalo repouso ou alimentagad

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausencias Legais 198,13
Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 198,13
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor(R$)
Uniformes 71,75
Materiais
Equipamentos
Total de Insumos Diversos 71,75

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A) Custos Indiretos 3,00 107,33
B) Tributos
B.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) 9,25 424 50
B.2) Tributos Estaduais (especificar)
B.3) Tributos Municipais (1SS = 5,0%) 5,00 208,61
B.4) Outros tributos (especificar)
C) Lucro 6,79 250,21
TOTAL 24,04 990,66
ANEXO B

Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor(Rs)
empregado)
A) Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao 1618,26
B) Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1636,37
C) Mddulo 3 - Provisao para rescisdo 53,20
D) Médulo 4 - Custos de reposigao profissional ausente 198,13
E) Médulo 5 - Insumos Diversos 71,75
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.577,71
E) Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 990,66
Valor total por empregado 4.568,38

FATOR K

2,82
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ANEXO A
MAO-DE-OBRA )
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL -

Data de Apresentacao da Proposta

Data base da categoria

Pregéo n° 002/2023

Tipo de servico ENCARREGADO - Seg a Sex (44H)

Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,01

Salario Normativo da Categoria Profissional 1785,94

Categoria profissional ENCARREGADO ( CCT Seeac-RJ)
1/3/2022

MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO

Composicao da Remuneracao

Valor(R$)

Salario Base

1.785,94

Adicional noturno

Hora Noturna Adicional

Periculosidade

Insalubridade

Adicional de Hora Extra

Adicional de risco de vida

Outros adicionais (GRATIFICACAO 15%)

214,50

Total de Remuneracao

2.000,44

MODULO 2: BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)

13° Salario 166,64

Férias 181,54
Adicional de Férias 60,51
SUBTOTAL 408,69
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
Adicional de Férias 150,40
TOTAL 559,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por tempo Servigo (FGTS)
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor(R$)
INSS 20 400,09
SESI ou SESC 1,5 30,01
SENAI ou SENAC 1 20,00
INCRA 0,2 4,00
Salario Educacéo 25 50,01
FGTS 8 160,04
Seguro acidente do trabalho 3 60,01
SEBRAE 0,6 12,00
TOTAL 36,8 736,16
Submodulo 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Transporte 44 12
Auxilio Alimentagzo 397,09
Total de Beneficios Mensais e Diarios 441,20
MODULO 3 - Provisédo para Rescisio

Provis&o para Resciséo Valor(R$)
Aviso prévio indenizado 8,40
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 3,09

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

0,21




Aviso prévio trabalhado 38,81
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 14,28
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,97
TOTAL 65,76

MODULO 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legais

Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor(R$)
substituto na cobertura Férias 166,64
substituto na cobertura afastamento maternidade 0,60
substituto na coberturaLicencga paternidade 0,80
substituto na coberturaAuséncias legais 5,60
Auséncia por Acidente de trabalho 5,40
Outros 0,00
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o Custo de reposigéo 65,89
TOTAL 244,93
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto cobertura intervalo repouso ou alimentacad

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposig&o do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausencias Legais 244,93
Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 244 93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor(R$)
Uniformes 71,75
Materiais
Equipamentos
Total de Insumos Diversos 71,75

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A) Custos Indiretos 3,00 123,58
B) Tributos
B.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) 9,25 488,77
B.2) Tributos Estaduais (especificar)
B.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5,00 240,19
B.4) Outros tributos (especificar)
C) Lucro 6,79 288,09
TOTAL 24,04 1140,64
ANEXO B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por, Valor(R$)
empregado)
A) Médulo 1 - Composigéo da Remuneragio 2000,44
B) Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1736,45
C) Médulo 3 - Provisao para rescisio 65,76
D) Médulo 4 - Custos de reposicao profissional ausente 244 93
E) Médulo 5 - Insumos Diversos 71,75
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.119,33
E) Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1140,64
Valor total por empregado 5.259,97
FATOR K 2,63
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ANEXO A
MAO-DE-OBRA i
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL -

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n° 002/2023
Tipo de servico AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Seg a Sex (44H)
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,01
Salario Normativo da Categoria Profissional 1667,00
Categoria profissional AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( CCT Seeac-RJ)
Data base da categoria 1/3/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdao da Remuneracao Valor(R$)

Salario Base 1.667,00

Adicional noturno

Hora Noturna Adicional

Periculosidade

Insalubridade

Adicional de Hora Extra

Adicional de risco de vida

Outros adicionais (GRATIFICACAO 15%)

Total de Remuneragéo 1.667,00

MODULO 2: BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)

13° Salario 138,86

Férias 151,28
Adicional de Férias 50,43
SUBTOTAL 340,57
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
Adicional de Férias 125,33
TOTAL 465,90

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por tempo Servigo (FGTS)
Encams previdenciarios e FGTS % Valor(R$)
INSS 20 333,40
SESI ou SESC 1.5 25,01
SENAI ou SENAC 1 16,67
INCRA 0,2 3,33
Salario Educacéo 25 41,68
FGTS 8 133,36
Seguro acidente do trabalho 3 50,01
SEBRAE 0,6 10,00
TOTAL 36,8 613,46
Submodulo 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte 51,25
Auxilio Alimentagao 397,09
Total de Beneficios Mensais e Diarios 448 34

MODULO 3 - Provisio para Rescisio

Provisdo para Rescisdo Valor(R$)
Aviso prévio indenizado 7,00
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 258

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,18




Aviso prévio trabalhado

32,34

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 11,90
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,81
TOTAL 54,80

MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legais

Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor(R$)
substituto na cobertura Férias 138,86
substituto na cobertura afastamento maternidade 0,50
substituto na coberturaLicenga paternidade 0,67
substituto na coberturaAuséncias legais 4,67
Auséncia por Acidente de trabalho 450
Outros 0,00
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigéo 54,90
TOTAL 204,10
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto cobertura intervalo repouso ou alimentacad

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausencias Legais 204,10
Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 204,10
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor(R$)
Uniformes 71,75
Materiais
Equipamentos
Total de Insumos Diversos 71,75

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor@$)
A) Custos Indiretos 3,00 105,76
B) Tributos
B.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) 925 418,29
B.2) Tributos Estaduais (especificar)
B.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5,00 205,56
B.4) Outros tributos (especificar)
C) Lucro 6,79 246,55
TOTAL 24,04 976,16
ANEXO B

Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor(R$)
empregado)
A) Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 1667,00
B) Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1527,69
C) Médulo 3 - Provisao para resciséo 54,80
D) Médulo 4 - Custos de reposigao profissional ausente 204,10
E) Mddulo 5 - Insumos Diversos 71,75
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.525,35
E) Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 976,16
Valor total por empregado 4.501 ,51

FATOR K

2,70




UNIFORME (CONFORME CCT 2022/2023) SEACRJ

o DESCRICAO o oAl e ADE | VAIOR | Wi
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UNIFORME PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 Uridade 215.25 So——

TOTAL ANUAL (R$) / AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TOTAL MENSAL (R$) / AUXILIAR ADMINISTRATIVO

861,50
71,75




ANEXO A
MAO-DE-OBRA i
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL -

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n°

002/2023

Tipo de servico

COPEIRA - Seg a

Sex (44h)

Quantidade de Dias Trabalhados por Més

21,01

Salario Normativo da Categoria Profissional

1430

Categoria profissional

COPEIRA (12 Faixa CCT Seeac-RJ)

Data base da categoria

1/3/2022

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor(R$)

Saléario Base

1.430,00

Adicional noturno

Hora Noturna Adicional

Periculosidade

Insalubridade

Adicional de Hora Extra

Adicional de risco de vida

Outros adicionais (Assiduidade)

Total de Remuneracéo

1.430,00

MODULO 2: BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Saléario férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
13° Salario 119,12
Férias 129,77
Adicional de Férias 43,26
SUBTOTAL 292,15
Inqiqéncia do §ubm6dulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e 107 51
Adicional de Férias !
TOTAL 399,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por tempo Servico (FGTS)

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor(R$)

INSS 20 286,00

SESI ou SESC 1,5 21,45

SENAI ou SENAC 1 14,30

INCRA 0,2 2,86

Salario Educacéo 2,5 35,75

FGTS 8 114,40

Seguro acidente do trabalho 3 42 90

SEBRAE 0,6 8,58

TOTAL 36,8 526,24
Submodulo 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte 65,47

Auxilio Alimentagao 397,09

Total de Beneficios Mensais e Diarios 462,56

MODULO 3 - Provisdo para Rescisio

Provis&do para Rescisdo Valor(R$)

Aviso prévio indenizado 6,01

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 2.21

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

0,15




Aviso prévio trabalhado

27,74

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 10,21
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,69
TOTAL 47,01

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legais

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor(R$)
substituto na cobertura Férias 119,12
substituto na cobertura afastamento maternidade 0,43
substituto na coberturaLicenga paternidade 0,57
substituto na coberturaAuséncias legais 4,00
Auséncia por Acidente de trabalho 3,86
Outros 0,00
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 47,10
TOTAL 175,08
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto cobertura intervalo repouso ou alimentacad

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausencias Legais 175,08
Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 175,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor(R$)
Uniformes 32,90
Materiais
Equipamentos
Total de Insumos Diversos 32,90

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A) Custos Indiretos 3,00 92,20
B) Tributos
B.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) 9,25 364,67
B.2) Tributos Estaduais (especificar)
B.3) Tributos Municipais (1SS = 5,0%) 5,00 179,21
B.4) Outros tributos (especificar)
C) Lucro 6,79 214,95
TOTAL 24,04 851,03
ANEXO B
Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé&o-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por Va|or(R$)
empregado)
A) Médulo 1 - Composicéo da Remuneragio 1430,00
B) Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1388,46
C) Médulo 3 - Provisao para rescisio 47,01
D) Médulo 4 - Custos de reposigao profissional ausente 175,08
E) Modulo 5 - Insumos Diversos 32,90
Subtotal (A + B +C+ D +E) 3.073,46
E) Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 851,03
Valor total por empregado 3.924,49

FATOR K 2,74




UNIFORME (CONFORME CCT 2022/2023) SEACRJ

UNIFORME PARA COPPEIRA

DESCRICAO

QTDE ANUAL UNIDADE

"VALOR .
 uNithRic | VALOR TotAL

TOTAL ANUAL (R$) / COPEIRA

4

Unidade

98,70 394,80

TOTAL MENSAL (R$) / COPEIRA

394,80

32,90




