
Data de Apresentação da Proposta

Pregão nº

Tipo de serviço

Quantidade de Dias Trabalhados por Mês

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional 

Data base da categoria

Composição da Remuneração
Salário Base

Adicional noturno

Hora Noturna Adicional

Periculosidade

Insalubridade

Adicional de Hora Extra

Adicional de risco de vida

Outros adicionais (Assiduidade) 

Total de Remuneração

13º Salário, Férias e  Adicional de Férias

13º Salário

 Férias

Adicional de Férias

SUBTOTAL
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias e

Adicional de Férias

TOTAL

Encargos previdenciários e FGTS %

INSS 20

SESI ou SESC 1,5

SENAI ou SENAC 1

INCRA 0,2

Salário Educação 2,5

FGTS 8

Seguro acidente do trabalho 3

SEBRAE 0,6

TOTAL 36,8

Transporte

Auxílio Alimentação

Total de Benefícios Mensais e Diários

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

ANEXO A 

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL -

47,93

323,72

119,13

Submodulo 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por tempo Serviço (FGTS)

Valor(R$)

316,91

23,77

15,85

3,17

39,61

126,76

47,54

9,51

583,11

MODULO 3 - Provisão para Rescisão

Valor(R$)

56,20

397,09

Submódulo 2.1 - 13º Salário férias e Adicional de Férias

Valor(R$)

6,66

2,45

0,17

453,29

442,85

VIGIA ( CCT Seeac-RJ)

1/3/2022

131,99

143,80

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor(R$)

1.584,54 

1.584,54

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

003/2023

VIGIA - Seg a Sex (12X36)

21,01
1584,54



Aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente

substituto na cobertura Férias

substituto na cobertura afastamento maternidade

substituto na coberturaLicença paternidade

substituto na coberturaAusências legais

Ausência por Acidente de trabalho

Outros

Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de reposição

TOTAL

Substituto cobertura intervalo repouso ou alimentaçao

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausencias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A) Custos Indiretos 3,00 

B) Tributos
B.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) 9,25 

B.2) Tributos Estaduais (especificar)

B.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5,00 

B.4) Outros tributos (especificar)

C) Lucro 6,79 

TOTAL 24,04 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por

empregado)

A) Módulo 1 - Composição da Remuneração

B) Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

C) Módulo 3 - Provisao para rescisão

D) Módulo 4 - Custos de reposiçao profissional ausente

E) Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

E) Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

FATOR K

123,20 

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇAO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (R$)

194,00

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor(R$)

123,20 

0,00

950,62

4.383,70

2,77

194,00

950,62

ANEXO B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Valor(R$)

1584,54

1479,25

52,09

3.433,09

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor(R$)

102,99

407,34

200,18

240,10

123,20

194,00

4,28

0,00

52,19

194,00

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legais

11,31

0,77

52,09

MODULO 4  - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor(R$)

131,99

0,48

0,63

4,44

30,74


